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令和７年 第５回 美濃市教育委員会定例会 会議録 

 

１ 会議の日時 

開会 令和７年４月２１日（月）午後２時３０分 

   閉会 令和７年４月２１日（月）午後２時４６分 

 

２ 会議の場所 

   美濃市教育委員会 会議室 

 

３ 会議に出席した委員 

教育長          島田昌紀 

職務代理者        別府徹也 

   教育委員         中島正憲 

教育委員         長瀬秀子 

教育委員         服部政美 

 

４ 議案説明のため出席した職員 

教育振興課長       芝田純也 

事務局長兼教育振興課主幹 清水晴絵 

   人づくり文化課長補佐   幅 仁史 

   

５ 会議録記載のため出席した職員 

教育振興課総務係長    平田純也 

  

６ 会議の傍聴者 

０名 

 

７ 議事日程 

○島田教育長 

委員の皆様全員の出席をいただきましたので、ただ今から令和７年第５回教育委員会

定例会を始めさせていただきます。 

最初は私の方からお願いします。 

先日、４月の学校だよりが教育委員会に届き、読みましたが、各校の職員が今年は新

たな気持ちで、また良い学校を作っていこう、子どもたちに対して頑張ろうという意欲

を、これまで以上に感じました。去年や一昨年よりもずっと感じました。 

その一つが、どこの学校もですが、学校教育目標をすごく意識していることです。 

例えば美濃小学校は、今年度から「ポジティブチャレンジ」という、学校教育目標を

教職員みんなで考えてつくったと聞いていますし、大矢田小は単刀直入に、「挑戦」と
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いう学校教育目標です。挑戦し続けることも、そういう人になってほしいという思いか

ら考えられていると思います。 

大矢田小では、教職員も挑戦的な教育実践を積み重ねていく気概でいますと、学校だ

よりの最初に出てきていました。昭和中も「磨き合い」という学校教育目標ですが、な

ぜ「磨き合い」という学校教育目標になったかということを分かりやすく校長が書いて

おり、これも全職員で相談したことが良く伝わってきます。文面には出ませんでしたけ

れど、口頭で今年の昭和中は一味も二味も違うと聞いています。 

 美濃中学校は、昨年度、学校教育目標が変わりましたが、今年度新しい校長になり、

その校長先生が言われるには、昨年度の大きな改革が職員の中に見事に落ちていて、４

月から職員の動きが本当に良いということを言っていました。 

どこの学校も、本当にやる気に満ちているというような感覚を感じて、すごくうれし

かったです。 

今年度も各学校の教職員の皆さんには、我々教育委員会がやろうとしていることに、

協力をしていただかなければいけないこともありますし、さらに自分たちでこれをやり

たいと思うこともあるので、大変だと思いますが、昨年度同様とか、去年やったから去

年と同じでいいのではないか、というようなことが通用しないことをみんながわかって

いるので、今年度は新しいことに挑戦しよう、というような気概や姿勢がすごく大事だ

し、校長先生方にも感謝しております。 

まずは私からは以上です。 

 

〇島田教育長 

次に、「諸般の報告」及び「教育委員会後援等名義使用許可」については、報告等

を省略させていただき、議案集をご覧いただいた中でご質問等がございましたら、お

受けさせていただきます。いかがでしょうか。 

 

〇島田教育長 

無いようですので、日程に入ります。 

日程第１ 会議録署名委員の選出ですが、本日の会議録署名委員に中島委員を指名

させていただきます。よろしくお願いします。 

 

〇島田教育長 

  次に、日程第２ 会期の決定ですが、本会議の会期は、本日１日間とします。 

 

〇島田教育長 

  日程第３ 議事に移ります。 

最初に、議第１０号「美濃市社会教育委員の委嘱について」を議題とします。事務

局からの説明を求めます。 
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〇幅人づくり文化課長補佐 

  美濃市社会教育委員の委嘱について 

  議案集・資料に基づいて説明 

 

〇島田教育長 

  ただいま、事務局から説明がありました議第１０号について、ご意見、ご質問等は

ありませんか。 

 

〇島田教育長 

ないようですので、議第１０号「美濃市社会教育委員の委嘱について」は原案のと

おり決定してもよろしいでしょうか。 

 

○委員 

  異議なし 

 

〇島田教育長 

  ご異議がないようですので、議第１０号について原案のとおり決定します。 

 

〇島田教育長 

次に、議第１１号「令和７年度岐阜県教科用図書美濃地区採択協議会設置運営方針

（案）について」を議題とします。事務局からの説明を求めます。 

 

〇芝田教育振興課長 

  美濃市社会教育委員の委嘱について 

議案集・資料に基づいて説明 

 

〇島田教育長 

  ただいま、事務局から説明がありました議第１１号について、ご意見、ご質問等は

ありませんか。 

 

〇島田教育長 

ないようですので、議第１１号「令和７年度岐阜県教科用図書美濃地区採択協議会

設置運営方針（案）について」は原案のとおり決定してもよろしいでしょうか。 

 

○委員 

  異議なし 

 

〇島田教育長 
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  ご異議がないようですので、議第１１号について原案のとおり決定します 

 

〇島田教育長 

  日程第４ 報告事項に移ります。 

最初に、報告事項１について、事務局からの説明を求めます。 

 

〇芝田教育振興課長 

  報告事項１「学校運営協議会委員の解任と任命について」について 

議案集・資料に基づいて説明 

 

〇島田教育長 

  ただいま、事務局から説明がありました報告事項１について、ご意見、ご質問等は

ありませんか。 

 

○委員 

  質問等なし 

 

〇島田教育長 

次に、報告事項２について、事務局からの説明を求めます。 

 

〇芝田教育振興課長 

  報告事項２「未来学校チャレンジ事業について」について 

議案集・資料に基づいて説明 

 

〇島田教育長 

  ただいま、事務局から説明がありました報告事項２について、ご意見、ご質問等は

ありませんか。 

 

〇長瀬委員 

  この事業についてのプレゼンは今年度の取り組みですか。来年度ではなくて。 

 

〇芝田教育振興課長 

  はい。今年度中でお金を使っていただき、今年度中にやっていただき、今年度やっ

ていただくことがきっかけとなって、それ以後もゼロ予算で継続していくというもの

があれば大歓迎です。 

 

〇長瀬委員 

  学校の計画は前年度にほぼ決まっているので、校長先生が新たなものをというとい
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いのかなと。 

 

〇芝田教育振興課長 

昨年度までの校長先生方も、ご自分一人の考えで提案されるわけではなく、学校で

職員と練ったものを持って来られましたので、大丈夫だと思います。 

 

〇島田教育長 

  昨年度美濃小がたくさん使ったと思いますが、簡単な状況はわかりますか。 

 

〇芝田教育振興課長 

  美濃小学校は、学校の中で、なかなか教室で過ごせないお子さんのために、「ほっ

とルーム」という部屋を整備して、そこの中で過ごせる子どもたちが、昨年の年度途中

からもいるということで、子どもたちは教室以外にも自分の居場所が持てた、という取

り組みをしていただいています。本年度もそれは継続してやっていただいています。 

 

〇長瀬委員 

  見せていただいて、これに使わせてもらっていると。とてもいいと思いました。 

 

〇島田教育長 

  他によろしいですか。 

 

〇中島委員 

  前回もそうでしたけど、複数の申し込みがあった場合、あっちもこっちもというの

で去年もめたと思われますが。 

 

〇芝田教育振興課長 

  複数校でやっていますので、学校からの要望すべてをそのままとすると、上限７０

万円という枠しかないので、はみ出た分については、学校の中の計画のこの部分につ

いてはお金が付けられるけど、この部分はちょっと申し訳ないけども付けないですと

いうのは、断り方を懸念しましたが、どこか丸ごとその案をとるか取らないかにする

と、１個だけになってしまいますが、予算の枠内であればいくつも採択できるのであ

ればやっていければと思っています。 

 

〇中島委員 

  そういうのはいいんですか。予算内であれば。 

 

〇芝田教育振興課長 

  選定要領の中でちょっとわかるようにして進めていきたいと思います。 
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〇島田教育長 

他によろしいですか。 

他にない様ですので、ここまでとさせていただき、次回４月の第６回定例会の日程

について、事務局から説明させていただきます。 

 

〇芝田教育振興課長 

５月の定例会 ５月２８日（水）午後１時３０分～  

美濃市教育委員会 会議室で調整 

 

〇島田教育長 

それでは、５月の第６回定例会は５月２８日（水）午後１時３０分から、教育委員

会会議室で開催させていただきますので、よろしくお願いいたします。 

以上をもちまして、令和７年第５回美濃市教育委員会定例会を閉会します。ありが

とうございました。 


