
美濃市会計年度任用職員募集案内 

 

１．受付期間 

  ・随時受付 

  （窓口での受付は、平日の午前９時００分～午後４時００分。郵送での申し込みも可能です） 

 

２．申込方法 

  ・「令和８年度 美濃市会計年度任用職員申込書 兼 登録書」をで記入し、持参もしくは郵送に

て提出してください。 

  ・希望職種を必ず１つ以上記入してください。（３つまで記入できます。）職種については、「令和

８年度会計年度任用職員募集一覧」をご確認ください。 

  ・資格が必要な職種に申し込みをする場合は、申込書の「資格等」欄に記入するとともに、必ず資

格証等の写しを添付してください。 

  ・身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳をお持ちの方は、手帳の写しを添付してく

ださい。 

 

３．登録制度 

  希望する職種などを登録していただき、必要に応じて条件に合う方を登録者の中から選考し、会計

年度任用職員として任用するものです。その為、登録された方が必ず任用されるとは限りません。名

簿の登録有効期限は令和９年３月３１日です。 

 

４．申込書等の配布場所 

  ・美濃市役所秘書課（市役所３階） 

  ・美濃市ホームページからもダウンロードできます。 

 

５．申込書の提出先 

  ・〒５０１－３７９２ 美濃市１３５０番地 美濃市役所秘書課 （市役所３階） 

                         ※提出いただいた書類は返却しません。 

６．募集職種 

  ・別紙「令和８年度会計年度任用職員募集一覧」をご確認ください。 

 

７．登録資格 

  ・地方公務員法第１６条に掲げる次の事項に該当する方は、登録できません。 

   ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の人 

   イ 美濃市において懲戒免職の処分を受け、その日から２年を経過しない人 

   ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

  



８．勤務条件 

任 用 期 間 

必要な期間 

※任用開始後、１ヵ月は条件付採用期間（試用期間）となります。 

一会計年度終了後、公募によらず勤務成績等により再度任用される場合があります。 

勤 務 日 

別紙「令和８年度会計年度任用職員募集一覧」を参照 
勤 務 時 間 

勤 務 場 所 

報 酬 額 

休 日 

原則として、土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日）及び

所属長が定める日  

※職種により異なります。 

※イベント等により、勤務を命ずる場合があります。 

休 暇 
年次有給休暇（市要綱に基づく）、特別休暇（忌引、病気休暇、夏季休暇、介護休暇

など）※特別休暇には有給のものと無給のものがあります。 

期 末 手 当 

下記の要件を満たす場合に支給します。 

・１週間の勤務時間が１５時間３０分以上 

・任用期間が６ヶ月以上 

・基準日（６月１日、１２月１日）に在職 

通 勤 費 通勤距離に応じて通勤手当に相当する費用弁償を支給 

福 利 厚 生 
雇用保険、厚生年金保険、健康保険（地方公務員共済組合） 

※各保険の加入基準に従い加入します。 

公 務 災 害 
非常勤職員の公務災害補償制度又は労働者災害補償保険のいずれか（勤務する職場

で異なります。）が適用されます。 

服 務 及 び 処 分 

地方公務員法に規定する服務の各規定（服務の宣誓、法令及び上司の職務上の命令

に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、政治的

行為の制限等）が適用され、懲戒処分や分限処分の対象となります。 

 

９．留意事項 

  ・ご提出いただく「令和８年度 美濃市会計年度任用職員申込書 兼 登録書」については、書類

選考の対象となります。 

  ・申込者からの選考以外にもハローワーク等を通じて公募することもあります。 

  ・書類選考のみで面接にいたらなかった場合や、希望する職種の求人がない場合等については、ご

連絡いたしません。 

  ・本制度に登録したとしても、他の求職活動を制限するものではありません。 

 

～申込み（登録）から任用までの流れ～ 

１．「令和８年度 美濃市会計年度任用職員申込書 兼 登録書」を秘書課へ提出してください。 

２．担当課から、面接の連絡をします。 

３．面接終了後、「合格または不合格通知書」を送付します。 

４．合格となった場合、会計年度任用職員として任用されます。 


